
 



Паспорт программы 

Наименование 

учреждения 

Структурное подразделение «ДЮСШ» ГБОУ СОШ 

«Центр образования» пос. Варламово 

Наименование 

программы:  

 

Образовательная программа структурного подразделения, 

реализующего общеобразовательные программы 

дополнительного образования детей  «ДЮСШ» ГБОУ 

СОШ «Центр образования» пос. Варламово м.р. 

Сызранский Самарской области 

Основание 

разработки 

Программы: 

Программа разработана в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в РФ», Уставом ГБОУ СОШ 

«Центр образования» пос. Варламово м.р. Сызранский, 

Положением о структурном подразделении, реализующем 

общеобразовательные программы дополнительного 

образования детей «ДЮСШ» ГБОУ СОШ «Центр 

образования» пос. Варламово м.р. Сызранский Самарской 

области и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 29 

августа 2013 г. №1008 

Программа 

разработана: 

Педагогические работники структурного подразделения 

«ДЮСШ» 

Цель 

Программы: 

Обеспечение оптимальных условий для 

функционирования и координации деятельности 

структурного подразделения «ДЮСШ» в условиях 

модернизации дополнительного образования 

Срок реализации: сентябрь 2021- август 2022 г. 

Исполнители 

Программы:  

педагогические работники структурного подразделения 

«ДЮСШ», социальные партнеры 



Ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

деятельности 

структурного 

подразделения 

«ДЮСШ»:  

 

- создание оптимальных условий для функционирования 

и координации деятельности структурного подразделения 

«ДЮСШ»; 

- развитие у детей, подростков и молодежи высокой 

культуры и образованности; 

- профилактика асоциального поведения подростков; 

- расширение спектра детских социально - значимых 

инициатив; 

- повышение качества, доступности и эффективности 

дополнительного образования; 

- повышение педагогического мастерства педагогических 

кадров; 

- расширение и укрепление взаимодействия с 

заинтересованными ведомствами и общественными 

организациями по вопросам дополнительного 

образования детей; 

- укрепление материально-технической базы 

структурного подразделения «ДЮСШ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Характеристика основных направлений деятельности структурного 

подразделения «ДЮСШ» 

 

Цель деятельности структурного подразделения: формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, создание 

и обеспечение необходимых условий для их личностного развития, социализация и 

адаптация обучающихся  к жизни в обществе, формирование их общей культуры.  

Основные задачи:  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся; 

- обеспечение духовно-нравственного воспитания обучающихся; 

- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также 

проявивших выдающиеся способности; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья обучающихся; 

- подготовку спортивного резерва; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры обучающихся; 

- увеличение охвата детей "группы риска". 

- создание условий для развития новых видов спорта в образовательных 

учреждениях района. 

Образовательная деятельность ведется на базе спортивных залов СП "ДЮСШ" 

ГБОУ СОШ "Центр образования" пос.Варламово и общеобразовательных 

учреждений Сызранского района Самарской области. 



Одним из важнейших условий, позволяющих достичь определенного уровня 

образовательной деятельности, является кадровое обеспечение. Кадровый 

потенциал учреждения, его профессионализм, опыт педагогической деятельности и 

творческой установки способен обеспечить образование высокого качества и в 

максимальной мере развивать природные способности, одаренность, 

индивидуальность детей. 

На 2021-2022 уч.г. штатная численность сотрудников структурного 

подразделения «ДЮСШ» составляет 19 человек. 

 

В структурном подразделении «ДЮСШ» образовательная деятельность 

осуществляется по следующим дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам: 

1. Волейбол – 1 год 

2. Волейбол (3 ч) – 1 год 

3. Футбол – 1 год 

4. Легкая атлетика – 1 год  

5. Лыжные гонки – 1 год 

6. Баскетбол – 1 год 

7. Футзал – 1 год 

8. Каратэ – 1 год  

9. Настольный теннис – 1 год 

10. Греко – римская борьба 

 

      Общее количество обучающихся на 2021 – 2022 учебный год составляет: 

810 человек. 

Методическая деятельность структурного подразделения «ДЮСШ» 

направлена на повышение результативности образовательного процесса в 

объединениях, а так же повышению профессионального мастерства 

педагогических работников. 

 



Направления деятельности: 

- повышение профессионального уровня и мастерства педагогических работников: 

семинары,  аттестация педагогических работников, работа над  методической темой   

учреждения; 

- оказание организационно – методической и технической помощи педагогам 

дополнительного образования в процессе обучения и воспитания детей; 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса: разработка и 

совершенствование образовательных программ и технологий,  мониторинг 

образовательного процесса; 

- изучение, обобщение и ретрансляция педагогического опыта: работа МО 

педагогов дополнительного образования, открытые занятия, мастер-класс; 

- информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса: работа 

МС структурного подразделения, разработка методических материалов в помощь 

педагогическим работникам, издательская деятельность; 

- осуществление инновационной деятельности: разработка и внедрение авторских 

образовательных программ; 

- создание условий для развития профессиональных компетенций педагогов 

дополнительного образования, участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах. 

Основные  направления деятельности методического совета: 

1. Организационно-педагогическая деятельность: 

 Организация курсовой переподготовки и участие в аттестации педагогов 

дополнительного образования. 

2.2.Информационно-методическая работа: 

 Изучение информационной потребности педагогов дополнительного 

образования. 

 Изучение нормативных документов и доведение их до сведения коллектива. 



 Ознакомление с новыми положениями педагогической науки и психологии 

через педагогические советы. 

 Формирование информационного банка по передовым педагогическим 

технологиям. 

 Формирование, изучение, обобщение передового педагогического опыта, 

инновационная работа. 

 Помощь педагогам дополнительного образования в организации 

самообразовательной работы. 

 Повышение качества знаний обучающихся через совершенствование 

методического мастерства педагогов дополнительного образования. 

План 

работы методического совета  

  № п/п Тема заседания Время 

проведения 

Ответственный  

1.  Корректировка и 

утверждение плана работы  

на 2021-2022 уч.г. 

 Структура методической 

службы в структурном 

подразделении «ДЮСШ» 

ГБОУ СОШ «Центр 

образования» пос. 

Варламово 

 Рассмотрение плана 

работы структурного 

подразделения «ДЮСШ» 

на 2021-2022 уч.г. 

Сентябрь Заместитель 

руководителя 

структурного 

подразделения  

2.  Программно-методическое 

обеспечение учебно-

воспитательного процесса 

на 2021-2022 уч.г.  

 Современные формы 

организации физкультурно 

– спортивной деятельности 

в условиях УДОД 

Декабрь  Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения 

 



3.  Итоги методической 

работы за I полугодие 2021 

– 2022 учебного года 

 Отчеты педагогов 

дополнительного 

образования по темам 

самообразования 

Март  Заместитель 

руководителя 

структурного 

подразделения 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

4.  Анализ деятельности МО, 

МС за 2021-2022 уч.г. 

 Выработка предложений 

по составлению плана 

работы на 2022-2023 уч.г. 

Май  Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения 

 

 

Задачи и направления деятельности методического объединения педагогов 

дополнительного образования: 

 непрерывное содействие повышению компетентности педагогических 

работников 

 эффективное использование и развитие профессионального потенциала 

педагогических работников, координация усилий по совершенствованию 

образовательного процесса. 

  

№ 

п/п 

Тема заседания Месяц Ответственный 

1. 1. Обсуждение плана работы МО 

педагогов дополнительного образования 

 

2. Рассмотрение и утверждение 

общеобразовательных программ 

дополнительного образования 

 

3. Разное 

Август методист СП 

 

 

руководитель СП, 

заместитель 

руководителя СП 

 

 



 

 

2. 1. Судейский семинар по футболу 

2. Судейский семинар по легкой 

атлетике 

3. Судейский семинар по приему и сдаче 

норм ВФСК «ГТО» 

4. Обсуждение календаря спортивно-

массовых мероприятий 

5. Подготовка и участие обучающихся в 

соревнованиях 

6. Разное 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь педагог ДО 

педагог ДО 

педагог ДО  

 

руководитель СП  

 

заместитель 

руководителя СП 

 

3. 1. Судейский семинар по футзалу 

 

 

2. Итоги комплектования групп в 

объединениях 

 

 

 

3. Судейский семинар по волейболу 

 

 

4. Методическая разработка по 

Октябрь педагог ДО 

 

 

руководитель СП, 

заместитель 

руководителя СП 

 

 

руководитель СП 

 

 

педагог ДО 



баскетболу 

 

 

5. Разное 

 

 

 

 

 

4.  

1.Выступление ПДО с докладом 

««Футбол»  

 

2. Методическая разработка по легкой 

атлетике  

 

3. Судейский семинар по «КЭС-Баскету» 

 

 

4. Разное 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

педагог ДО 

 

 

 

педагог ДО   

 

 

руководителя СП 

 

5. 1. Подготовка материалов для участия 

ПДО в конкурсах профессионального 

мастерства  

 

 

2. Обсуждение организации 

самообразовательной деятельности 

Декабрь заместитель 

руководителя СП, 

методист СП 

 

 

руководитель СП  



педагогов 

 

3. Судейский семинар по приему и сдаче 

норм ВФСК «ГТО» 

 

 

4. Разное 

 

 

 

руководитель СП, 

заместитель 

руководителя СП 

 

 

6. 1. Итоги работы педагогов 

дополнительного образования за первое 

полугодие  

 

2. Обсуждение курсовой подготовки 

педагогов 

 

3. Разное 

Январь заместитель 

руководителя СП 

методист СП 

 

заместитель 

руководителя СП, 

методист СП 

 

 

7. 1. Судейский семинар по лыжным 

гонкам 

 

 

 

2. Организация и проведение 

соревнований по мини-футболу в рамках 

празднования Дня защитников отечества 

 

3. Судейский семинар по баскетболу 

 

 

 

Февраль заместитель 

руководителя СП 

 

 

руководитель СП 

 

 

 

руководитель СП, 

заместитель 

руководителя СП 

 



4. Разное 

8. 1. Судейский семинар по приему и сдаче 

норм ВФСК «ГТО» 

 

 

2. Рассмотрение методической 

разработки по футзалу  

 

3. Разное 

Март руководитель СП, 

заместитель 

руководителя СП 

 

педагог ДО 

 

9. 1. Судейский семинар по каратэ 

 

 

2. Изучение нормативной документации 

для организации образовательного 

процесса в СП  

 

3. Судейский семинар по организации и 

проведению «Президентских 

спортивных игр и президентских 

состязаний» 

 

4. Разное 

Апрель педагог ДО 

 

 

руководитель СП  

 

 

 

заместитель 

руководителя СП 

 

 

10. 1. Судейский семинар по легкой 

атлетике 

 

 

2. Судейский семинар по организации и 

проведению Легкоатлетической 

эстафеты, посвященной 9 Мая 

 

 

3. Судейский семинар по приему и сдаче 

Май педагог ДО 

 

 

заместитель 

руководителя СП 

 

 

 

руководитель СП  



норм ВФСК «ГТО» 

 

 

 

4. Судейский семинар по греко – 

римской борьбе 

 

5. Изучение состояния методики 

преподавания по видам спорта 

 

 

6. Разное 

 

 

 

 

педагог ДО 

 

 

заместитель 

руководителя СП, 

методист СП 

 

11. 1.  Итоги работы педагогов 

дополнительного образования за 2021-

2022 учебный год  

 

 

 

 

 

2. Судейский семинар по организации и 

проведению «Лето с футбольным 

мячом» 

 

 

3. Итоги участия обучающихся в 

спортивных мероприятиях за 2021-2022 

учебный год 

 

 

4. Разное 

Июнь руководитель СП 

 

 

 

 

 

 

 

 

руководитель СП 

 

 

заместитель  

руководителя СП 

методист СП 

 



 

2.Принцип построения Программы 

Основополагающие принципы построения Программы: 

 воспитывающий и развивающий характер деятельности; 

 преемственность и непрерывность в деятельности по воспитанию 

подрастающего поколения; 

 целостность воспитательно - образовательного процесса; 

 принцип научности. 

 

3.Цели и задачи Программы. 

Цель программы - обеспечение оптимальных условий для функционирования и 

координации деятельности структурного подразделения «ДЮСШ» в условиях 

модернизации дополнительного образования детей. 

 

 

4.Задачи программы: 

 ориентация обучающихся на укрепление здоровья, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни. 

 совершенствование методического обеспечения структурного подразделения 

«ДЮСШ»;  

 повышение качества, доступности и эффективности оказываемых 

образовательных услуг; 

 развитие системы повышения педагогического мастерства педагогических 

кадров; 

 содействие семейному воспитанию, расширению просветительской 

деятельности по распространению педагогических знаний среди родителей и 

общественности; 

 обеспечение взаимодействия с заинтересованными организациями по 

вопросам дополнительного образования детей; 



 развитие материально-технической базы структурного подразделения 

«ДЮСШ». 

 

5. Основные направления Программы 

Реализация целей и задач Программы осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

 Нормативно-правовое обеспечение; 

 Формирование единого воспитательного пространства; 

 Образовательная деятельность; 

 Работа с педагогическими кадрами; 

 Укрепление материально-технической базы структурного подразделения 

«ДЮСШ». 

 

6. Механизм реализации Программы 

Выполнение Программы предусматривает проведение мероприятий, 

обеспечивающих: 

 координацию деятельности различных социальных институтов 

(общеобразовательных учреждений, общественных организаций, семьи, средств 

массовой информации и др.) по вопросам дополнительного образования детей, 

воспитательной работы; 

 создание базы данных об обучающихся структурного подразделения 

«ДЮСШ»; 

 информирование о деятельности структурного подразделения «ДЮСШ» в 

средствах массовых информаций; 

 поддержку и проведение, соревнований и турниров; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

 организацию и проведение семинаров; 

 повышение квалификации педагогических работников. 

 



7. Система программных мероприятий 

Программа осуществляется через систему конкретных мер кадрового, 

методического, информационного, материально-технического обеспечения и 

формирование единого воспитательного пространства. 

7.1 Формирование единого воспитательного пространства 

Формирование единого воспитательного пространства осуществляется через 

развитие и совершенствование дополнительного образования детей, способствует 

становлению гражданской позиции у подрастающего поколения, развитию 

потребности в духовно-нравственном совершенствовании, формированию 

ценностного отношения к своему здоровью. 

Организация и проведение совместных мероприятий 

№ 

п/п 

Название мероприятия Время 

проведения 

В сотрудничестве 

1.  Спартакиада учащихся 

общеобразовательных 

учреждений 

Сентябрь-май Общеобразовательные 

учреждения 

 

2.  Осенний легко – атлетический 

кросс в рамках Спартакиады 

среди обучающихся ОУ 

м.р.Сызранский 

Сентябрь - 

Октябрь 

Общеобразовательные 

учреждения 

Сызранского района 

3.  Мини-футбол ( в рамках 

проекта» Мини-футбол в школу) 

Октябрь Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

 

4.  Новогодний открытый турнир 

по волейболу 

Октябрь - 

Ноябрь 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района, СДЮШОР № 2 

г.Сызрани 

5.  Чемпионат школьной лиги 

КЭС «Баскет» 

 

Ноябрь-

декабрь 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района, структурное 

подразделение "ДТДиМ" 

6.  Сдача нормативов ГТО  Декабрь - 

Январь 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 



7.  Соревнования по настольному 

теннису в рамках Спартакиады 

среди обучающихся ОУ 

м.р.Сызранский 

Декабрь - 

Январь 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

8.  Соревнования по боксу Декабрь - 

Январь 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

9.  Сдача нормативов ГТО  Январь - 

февраль 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

10.  Мини – футбол, посвященный 

Дню защитника Отечества 

Февраль Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

11.  Лыжные гонки в рамках 

Спартакиады среди обучающихся 

ОУ м.р.Сызранский 

Февраль Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

12.  Соревнования по баскетболу в 

рамках Спартакиады среди 

обучающихся ОУ 

м.р.Сызранский 

Февраль - 

Март 

Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

13.  Сдача нормативов ГТО  Март Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

14.  Соревнования по шашкам и 

шахматам 

Апрель Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

15.  Соревнования «Президентские 

состязания» 

Март - апрель Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

16.  Соревнования по легкой 

атлетике в рамках Спартакиады 

среди обучающихся ОУ 

м.р.Сызранский 

Май Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

17.  Эстафета посвященная 

«Дню Победы» 

Май Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района, Управление 

культуры и молодежной 

политики  

муниципального района 



Сызранский 

18.  Сдача нормативов ГТО  Май Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

19.  Открытое первенство 

Сызранского района по боксу 

Май Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района 

20.  Мини-футбол  среди летних 

оздоровительных лагерей с 

дневным пребыванием детей 

"Лето с футбольным мячом" 

Июнь Общеобразовательные 

учреждения Сызранского 

района, 

сектор молодежной 

политики МУ Управления 

культуры и молодежной 

политики 

 

7.2 Образовательная деятельность 

Основная задача: повышение качества, доступности и эффективности оказываемых 

образовательных услуг.  

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственн

ые 

1. Реализация дополнительных 

образовательных программ физкультурно-

спортивной направленности 

В течение 

периода 

Педагоги ДО 

2. Участие в областных конкурсах авторских 

программ 

По 

положению 

Педагоги ДО 

3. Разработка дополнительных 

образовательных программ и методических 

пособий 

В течение 

года 

Педагоги ДО 

4. Обеспечение повышения уровня 

подготовленности обучающихся 

В течение 

года 

Педагоги ДО 

5. Организация социологических 

исследований по изучению потребностей 

детей и родителей в дополнительных 

Май, 

ежегодно 

Педагоги ДО 



образовательных услугах 

6. Создание районного банка программ по 

дополнительному образованию 

Весь период Педагоги ДО 

7. Обновление содержания дополнительного 

образования детей: 

- использования информационных 

технологий; 

- создание образовательных программ 

нового поколения 

В течение 

года 

Педагоги ДО 

 

7.3 Работа с педагогическими кадрами 

Основная задача: повышение педагогического мастерства педагогических кадров, 

организация работы с молодыми педагогами. 

 

 

 

Повышение квалификации педагогических работников 

 

№ п/п Содержание деятельности сроки ответственные 

1  

Обобщение передового 

педагогического опыта 

 

В течение 

года 

 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

2 Самообразование В течение 

года 

Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения 

3 Консультации по темам: 

 «Современные требования к 

дополнительным 

общеобразовательным программам», 

 Оформление рабочей 

документации педагога 

В течение 

года 

 

Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения, 

методист 



дополнительного образования 

 Проведение открытых занятий, 

спортивных мероприятий 

 

 

 

4 Открытые занятия педагогов 

дополнительного образования: 

 

 

 

Декабрь 

Апрель 

 

Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения, 

методист 

5 Участие в семинарах районного, 

областного уровня 

 

В течение 

года 

Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения 

 

Работа с молодыми педагогами 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки  Ответственные  

1 Консультации по темам: 

 «Современные требования к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам», 

 Оформление рабочей 

документации педагога 

дополнительного образования 

 Проведение открытых 

занятий, спортивных 

мероприятий 

В течение года Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения, 

методист 

2 Посещение занятий молодых 

педагогов заместителем 

руководителя структурного 

подразделения, методистом, с 

целью оказания им 

методической помощи 

В течение года Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения, 

методист 

3 Взаимопосещение занятий 

педагогами дополнительного 

образования 

В течение года Заместитель  

руководителя 

структурного 

подразделения, 

методист 



 

7.4 Укрепление материально-технической базы структурного подразделения 

«ДЮСШ» 

Основная задача: поддержание и развитие материально-технической базы 

структурного подразделения «ДЮСШ». 

 

План работы по укреплению учебной, материально-технической базы 

№ Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Ремонтные работы 

1. Установка ограждения спортивной 

школы 

В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

2. Ремонт кровли В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

3. Частичный ремонт пола в спортивном 

зале 100 кв.м 

В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

4. Частичный ремонт кирпичной кладки 

фасада здания 

В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

5. Ремонт пристроя  спортивного зала, 

пристроек. 

В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

6. Покраска спортивного зала 450 кв.м В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

7. Штукатурка и побелка стен , потолков, 

раздевалок, коридоров, тренажерного 

зала, административного кабинета 

В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 
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. 

Частичный ремонт покрытия площадки В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

14

. 

Покраска спортивной коробки 

 

В течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

2. Ремонт оборудования, инвентаря 

1. Текущий ремонт  дверных замков, 

кранов и т.д. 

В  течение  

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

2. Текущий ремонт электрооборудования В  течение 

года 

Руководитель 

структурного 

подразделения 

 3.Укрепление учебной базы 

1. Обеспечение работы сети 

Интернет, структурного 

подразделения «ДЮСШ» 

В  течение 

года 

Заместитель руководителя 

структурного подразделения 

2. Приобретение журналов 

учета рабочего времени 

педагогов дополнительного 

образования в объединении 

Август Руководитель структурного 

подразделения 

3.  Обеспечение учреждения 

канцелярскими материалами; 

моющими и чистящими 

средствами 

Сентябрь, 

февраль 

Руководитель структурного 

подразделения, завхоз 

4. Приобретение грамот, 

дипломов, кубков. 

В течение 

года 

Руководитель структурного 

подразделения 

 

8. Ожидаемые результаты: 

В результате выполнения Программы ожидаются: 



- создание оптимальных условий для функционирования и координации 

деятельности структурного подразделения «ДЮСШ»; 

- развитие у детей, подростков и молодежи высокой культуры и образованности; 

- профилактика асоциального поведения подростков; 

- расширение спектра детских социально - значимых инициатив; 

- повышение качества, доступности и эффективности дополнительного 

образования; 

- повышение педагогического мастерства педагогических кадров; 

- расширение и укрепление взаимодействия с заинтересованными ведомствами и 

общественными организациями по вопросам дополнительного образования детей; 

- укрепление материально-технической базы структурного подразделения 

«ДЮСШ» 

 

9. Порядок контроля и управления реализацией Программы 

Отчеты исполнителей Программы заслушиваются на совещаниях при 

руководителе структурного подразделения «ДЮСШ» не реже одного раза в квартал, 

осуществляется оперативное планирование и координация деятельности в рамках 

реализации Программы, анализ деятельности по реализации Программы. 

Руководитель методического объединения педагогов дополнительного образования 

привлекает к подготовке заседаний педагогов, которые принимают активное участие 

в рассмотрении вопросов  анализа, организации, контроля и регулирования  

реализации Программы. 

Мероприятия в рамках Программы являются основой годового плана работы 

структурного подразделения «ДЮСШ».  

Исполнители Программы несут ответственность за своевременность и точность 

выполнения мероприятий Программы. 

 

10. Оценка эффективности реализации Программы 

При условии успешной реализации Программы должен улучшиться ряд 

социальных характеристик обучающихся: 



 качественный и количественный рост различных форм и методов спортивно-

оздоровительного воспитания обучающихся; 

 утверждение в сознании обучающихся нравственных ценностей, взглядов; 

 повышение интереса к занятиям физической культуры и спорту. 

В работе с педагогическими кадрами: 

 создание банка данных по обобщению опыта работы педагогических 

работников; 

 функционирование структурного подразделения «ДЮСШ» как 

методического и организационного центра по физкультурно-спортивной 

направленности; 

 увеличение количества программ нового поколения. 

 

 

 


